CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencéao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES E EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DE CAXIAS DO SUL, entidade sindical legalmente constituida e sediada a Rua
Guia Lopes até 686/687, n°® 333, Centro, na cidade de Caxias do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n° 88.667.191/0001-90 e com registro
no MTB sob o n° 46000.016131/00, no ato representado por seu Presidente, Sr.
Jair Ubirajara da Silva, CPF — 377.225.810-72, devidamente autorizado por
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para o efeito, no fim assinado,
doravante designado simplesmente como "Sindicato Profissional" e
representara os adiante denominados “Empregados” e, de outro lado, o

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
CAXIAS DO SUL, entidade sindical também legalmente constituida, com sede
na Rua Sao José, n° 1814, Bairro Pio X, na cidade de Caxias do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n° 87.500.559/0001-69, Registro
Sindical n°® 329.838776, aqui representada por seu Presidente, Sr. Jodo Antonio
Leidens, CPF — 311.424.940-04, devidamente autorizado por Assembléia Geral
Extraordinaria convocada para exclusiva finalidade, com assinatura no final, a
seguir denominado unicamente "Sindicato Econdmico"” e representara as
adiante nominadas "empresas", na forma prevista no inciso XXVI do art. 7° da
Constituicao Federal e no art. 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do
Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

| - BASE TERRITORIAL

A base territorial abrangida é compreendida pela area dos Municipios de Caxias do Sul,
Bento Gongalves, Carlos Barbosa, Cotipora, Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da
Cunha, Guabiju, Monte Belo do Sul, Nova Padua, Santa Tereza, Nova Prata, Protasio Alves,
Sao Jorge, Sdo Marcos, Vale Real, Verandpolis, Vila Flores e Vista Alegre do Prata, todos
no Estado do Rio Grande do Sul.

Il - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serdo aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes na base territorial acima
definida.

Il - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, Profissional e Econémico foram autorizados expressamente
a formalizar a presente convengdo em seus estritos termos.

IV - VIGENCIA E DATA BASE

A eficacia das condicdes estabelecidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, por
definicdo e condicdo também do clausulado, serd de 12 (doze) meses, a contar da data
base ratificada pelas partes em 01 de margo de 2011 até 29 de fevereiro de 2012.



V - CONDICOES

01. VARIAGAO SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2011, para efeitos da presente convencido, as Empresas
concederdo a todos os seus Empregados, admitidos até 01 de mar¢co de 2010, uma
variacdo salarial de 9,00% (nove por cento) a incidir sobre os salarios resultantes da
Convencéao Coletiva de Trabalho anterior (itens 01.01 e 01.02), formando tal variacdo base
para eventual procedimento coletivo futuro.

01.01. Na hipotese de a presente variagdo resultar em salario inferior ao Salario Normativo
previsto no item 05 da presente Convencao Coletiva, deverdo as Empresas procederem a
competente equiparacao, de forma que nenhum empregado perceba salario inferior ao
referido Normativo, para uma jornada de 220 horas mensais

01.02. Os Empregados admitidos entre 01 de margco de 2010 e 28 de fevereiro de 2011
terdo seus salarios alterados pelo unico critério da tabela de escalonamento abaixo,
entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias de efetividade, contados da data de admissao até a data da presente revisdo
(01 de margo de 2011), percentuais incidentes sobre o salario de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual em mar¢o/2011
Marcgo/2010 9,00%
Abril/2010 8,25%
Maio/2010 7,50%
Junho/2010 6,75%
Julho/2010 6,00%
Agosto/2010 5,25%
Setembro/2010 4,50%
Outubro/2010 3,75%
Novembro/2010 3,00%
Dezembro/2010 2,25%
Janeiro/2011 1,50%
Fevereiro/2011 0,75%

01.03. Em hipétese alguma resultante da variagao proporcional supra podera o salario do
Empregado mais novo no Emprego ultrapassar o salario do Empregado mais antigo na
empresa, exercente de mesmo cargo ou fungdo. Da mesma forma nao podera empregado
que na data de sua admissao percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a
perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao daqueles.

01.04. O salario dos Empregados vinculados as Empresas pertencentes ao sindicato
econdmico sdo legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transacao
até a data base da categoria situada em 01 de marcgo de 2011.

01.05. As variacbes previstas acima nado se estendem as remuneragdes variaveis
percebidas com base em comissdes percentuais ou outros critérios variaveis, aplicando-se
tdo somente a parte fixa do salario misto pelos Empregados assim remunerados.

02. QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas
Empresas integrantes da Categoria Econdémica toda a legislacédo aplicavel de 01 de margo



de 2010 a 28 de fevereiro de 2011, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a
qualquer variacdo salarial do aludido periodo aplicaveis até o més de margco de 2011,
ficando estipulado que o salario resultante da aplicagcao dos percentuais acima previstos (01
e subitens) formardo base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

03. PAGAMENTO E COMPENSAGAO VARIAGOES PERIODO REVISANDO

As variagdes até agora previstas para o més de marco de 2011 serdo praticadas juntamente
com a folha de pagamento do més de abril de 2011 e/ou em folha complementar a ser paga
em até 10 (dez) dias apdés o protocolo da presente no 6rgdo competente, e quaisquer
aumentos concedidos entre 1° de marco de 2010 e 28 de fevereiro de 2011, poderao ser
utilizados para compensacédo com os mesmos, de vez que os percentuais de aumento ora
concedidos incorporam todos os reajustes salariais espontaneos, coercitivos, acordados ou
abonados no periodo revisando, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01
de marcgo de 2011.

04. COMPENSAGCAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos espontineos ou coercitivos, com excec¢ao dos concedidos na clausula 01
(zero um) e subitens, praticados a partir de 1° de margo de 2011 e na vigéncia da presente
convencdo poderdao ser utilizados como antecipagdes e para compensagao em
procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou ndo, de feitio revisional ou ainda
decorrentes de politica salarial.

05. SALARIO NORMATIVO

Aos Empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a
vigéncia da presente convencdo, fica assegurado um salario normativo minimo de
R$ 690,80 (seiscentos e noventa reais e oitenta centavos) mensais, equivalente a R$ 3,14
(trés reais e quatorze centavos) por hora, a partir de 01 de marco de 2011, salario este que
formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

05.01. O salario normativo minimo previsto acima sé se tornara real apdés o decurso e
cumprimento de eventual contrato de experiéncia que, para o efeito, ficara limitado a prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

05.02. Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario
normativo devera no maximo ser de 90 (noventa) dias, os Empregados terdo um salario de
ingresso para prova de R$ 580,80 (quinhentos e oitenta reais e oitenta centavos) mensais,
equivalente a R$ 2,64 (dois reais e sessenta e quatro centavos) por hora, a partir de 01 de
marc¢o de 2011, salario este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro de
qualquer natureza.

05.03. Para efeito de percepcdo do salario normativo minimo, os Empregados da
Categoria Profissional que a data de sua admissao ja contavam com mais de 06 (seis)
meses de efetivo exercicio de idénticas fungdes as da nova contratacdo perceberdo
diretamente o salario Normativo estabelecido na clausula 05 (cinco) supra.

05.04. O Salario normativo minimo e o de ingresso serao aplicados para uma jornada de
trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

05.05. O salario normativo e de ingresso para prova nao poderdo, em nenhuma hipétese
serem utilizados como salario profissional ou referéncia para quaisquer outros titulos de
Direito do Trabalho como, por exemplo, insalubridade, caracteristicas e condicbes da
estipulagao.



05.06. O nado cumprimento dos valores previstos nesta clausula, acarretard o pagamento de
uma multa de 10% (dez por cento) do valor do salario normativo aqui previsto.

06. TRIENIO

As Empresas concederdo a seus empregados, que a tanto e pelas presentes disposicoes
facam jus, uma remuneragao adicional de 5,00% (cinco por cento) incidentes sobre o salario
base percebido pelo empregado, ja reajustado nos termos da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, sob a forma de adicional de tempo de servigo, por triénio de trabalho prestado
pelo empregado ao mesmo empregador, independente de os periodos serem ininterruptos,
limitado a no maximo 03 (trés) triénios. Este valor formara base para eventual procedimento
coletivo futuro de qualquer natureza.

06.01. Tera direito a receber o triénio 0 empregado que, na vigéncia da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, tiver completado ou vier a completar 03 (trés) anos de trabalho ao
mesmo empregador, na forma prevista no caput.

06.02. Os empregados que estiverem recebendo quingiénio, a partir de 01 de marco de
2011, terao a conversao do tempo de servico para triénio(s), limitado a 03 (trés) triénios,
uma vez que o quinguénio deixa de existir nesta mesma data.

06.03. Na eventualidade de ter sido efetuado pagamento de triénios no més de margo de
2011 em valores superiores aos resultantes do Termo Aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho firmada em 28 de mar¢o de 2011, ficam as empresas autorizadas a realizarem a
compensacao destes valores nos meses subsequentes, ficando o desconto mensal limitado
ao valor resultante do triénio devido no més.

07. GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurado para a empregada gestante uma garantia de emprego de 90 (noventa) dias
apo6s o retorno as atividades, cumprido o periodo de licengca maternidade, efetuando de
conformidade com o que determina a legislagao vigente.

08. DOENTE - ESTABILIDADE

Ao empregado acometido por doenga devidamente comprovada por documento oficial e
permanecer afastado do emprego por mais de quinze (15) dias consecutivos, em gozo de
beneficio previdenciario, sera assegurado, quando de seu retorno ao trabalho por alta
definitiva, uma estabilidade funcional pelo prazo de trinta (30) dias contados a partir da
mesma data de retorno, sempre respeitando o direito do empregado em renunciar ou
transacionar esta concessao.

09. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As Empresas integrantes da Categoria Econdémica deverdo fornecer aos seus
Empregados, quando do pagamento da remuneragdo dos mesmos, envelopes de
pagamento com demonstrativo das parcelas pagas e descontadas, devendo ainda constar o
numero de horas normais e extras trabalhadas, comissdes e outros adicionais.

10. UNIFORMES

As Empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os uniformes, quando exigido
seu uso. Os Empregados que receberem esses uniformes, por sua vez, obrigam-se ao
exclusivamente uso em servigo, a sua conservagao, e devolugdo em caso de substituicio
por novos ou quando da rescisdo contratual.



11. ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

As Empresas abonardo os periodos de auséncia de até 02 (duas) horas antes dos exames,
dos empregados estudantes, exclusivamente para a prestacdo de exames, desde que
estejam os mesmos matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,
excluidos os cursos supletivos, e 0os exames se realizarem em horario total ou parcialmente
conflitante com o seu turno de trabalho.

11.01. O empregado, para gozar deste beneficio, devera avisar ao empregador com
antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas, obrigado, ainda, a comprovar
posteriormente o fato.

12. ATESTADOS MEDICOS

As Empresas reconhecerao validade aos atestados médicos e odontolégicos, devidamente
preenchidos e emitidos por médicos de convénios firmados entre o Sindicato Profissional e
o6rgaos de assisténcia médica e previdenciaria, além de atestados médicos emitidos por
planos de saude, sendo que estes ultimos deverao ser abonados pelo médico da empresa,
quando houver.

13. ATENDIMENTO MEDICO/ODONTOLOGICO - ABONO FALTA

As Empresas abonarao, na vigéncia da presente convencao (01 de marco de 2011 a 29 de
fevereiro de 2012), até 05 (cinco) dias de servico para o caso de Empregados seus
prestarem atendimento médico/odontolégico de filhos menores de 10 (dez) anos de idade,
comprovando o fato posteriormente, em até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao
trabalho.

14. FALTA GRAVE - COMUNICAGAO

As Empresas ficam obrigadas a comunicar aos seus Empregados, por escrito, em caso de
desligamento sob a alegacdo de cometimento de falta grave, o motivo, sob pena de se
entender a mesma como inexistente.

15. PIS - DISPENSA PARA RECEBIMENTO

Os Empregados, de acordo com escalas que serao elaboradas pelos empregadores, terdo
dispensa do trabalho para retirada dos valores que possuirem no PIS (Programa de
Integracéo Social) por 01 (um) dia anualmente.

15.01. Caso o domicilio de cadastramento seja fora da cidade do contrato de trabalho, o
empregado devera diligenciar a alteragédo para a cidade onde presta servico.

16. PAGAMENTO DE SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS

Os pagamentos de salarios e verbas rescisérias, quando realizadas em sexta-feira ou
vésperas de feriados, deverao sé-los em moeda corrente.

17. DESCONTO DE MENSALIDADES
As Empresas com mais de 05 (cinco) Empregados associados ao Sindicato Profissional

deverdo descontar as mensalidades da folha de pagamento, a teor do art. 545, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.



18. COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO - CTPS

Sendo escrito o contrato de trabalho, uma via devera ser entregue ao empregado, sob pena
de presumir-se ser o contrato a prazo indeterminado.

19. INTERVALOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os Empregados podera ser
dilatado, independentemente de acordo escrito entre empregado e empregador, até o
maximo de 04 (quatro) horas.

20. FARMACIAS - CONVENIOS

As empresas que possuirem mais de 10 (dez) Empregados, poderdo criar um regime de
convénios com farmacias, para pagarem os medicamentos adquiridos pelos Empregados,
descontando o valor pago nas folhas de pagamento relativas ao més de aquisi¢cao, se
atingido o limite legal de desconto, nos meses subsequentes até a quitagdo geral da divida.

21. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas integrantes da Categoria Econdémica, por conta, risco e responsabilidade do
Sindicato Profissional e de acordo com decisdo da ASSEMBLEIA GERAL do mesmo,
realizada em 08.12.2010, descontardo de todos os seus empregados, associados ou ndo ao
Sindicato  Profissional, abrangidos ou ndo pela presente  convencgao, a
importancia correspondente a 3,0% (trés por cento) do salario basico percebido pelos
empregados, nos meses de abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2011 e
fevereiro de 2012, limitado o referido desconto ao valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
por empregado em cada parcela.

21.01. Os descontos deverao ser recolhidos aos cofres do Sindicato Profissional até o dia
10 (dez) do més subsequente ao desconto, sob pena da importancia descontada e néao
recolhida ser acrescida de uma multa de 10 % (dez por cento) além de corregdo monetaria e
juros de mora, a favor do mesmo Sindicato Profissional.

21.02. E assegurado aos trabalhadores da categoria, ndo associados do Sindicato
Profissional o direito de oposicao ao desconto assistencial previsto na presente clausula,
desde que respeitados os seguintes requisitos:

21.02.01. O empregado devera manifestar a oposicao ao desconto individualmente, em
carta escrita de proprio punho, a qual devera ser entregue pessoalmente na sede do
Sindicato Profissional, mediante contra recibo.

21.02.02. A oposigao sera exercida até 10 (dez) dias corridos da data de solicitacao de
registro da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego.

21.03. Havendo comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realizacdo de campanha
pelas empresas, no sentido de fomentar a oposicdo assegurada no item 21.02., a mesma
sera desconsiderada e a empresa sera multada em valor correspondente a 05 (cinco) vezes
o valor devido pelo empregado a titulo de contribuicdo assistencial, revertida em favor do
Sindicato Profissional.

22. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas recolherdo, por conta propria, aos cofres do Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Caxias do Sul, a importancia equivalente a 01 (um)
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dia de salario de cada empregado constante da folha de pagamento dos meses de abril,
junho, agosto e outubro de 2011, fazendo os recolhimentos até o dia 10 (dez) do més
subseqlente aos estabelecidos acima, sob pena de multa de 10% (dez por cento) além de
juros legais e corre¢do monetaria em caso de descumprimento.

22.01. As Empresas que n&o tenham Empregados recolherdo, por conta propria, aos
cofres do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Caxias do Sul, 04
(quatro) parcelas de R$ 20,00 (vinte reais) cada, fazendo os recolhimentos até os dias 10
(dez) dos meses de maio, julho, setembro e novembro de 2011, sob pena de multa de 10%
(dez por cento) além de juros legais e corregao monetaria em caso de descumprimento.

23. COMPENSAGAO DE HORARIO

As Empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual e semanal, poderao, de
acordo com as necessidades dos setores das empresas e a seu exclusivo critério,
ultrapassar, em determinados setores, ou em toda a empresa, a duragao diaria normal de 08
(oito) horas, até o maximo legal permitido, visando a compensagdo das horas nao
trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras, ressalvada, quando se tratar de empregada ou empregado
menor, a existéncia de autorizagdo médica, garantido o repouso semanal remunerado de
um dia independente de feriados.

23.01. A faculdade outorgada as Empresas nesta clausula restringe-se ao direito de
estabelecer ou ndo o regime de compensacido, sendo que uma vez estabelecido este
regime, ndo poderao as empresas suprimi-lo sem prévia concordancia dos empregados.

24. AUXILIO FUNERAL

As Empresas cujos Empregados nao estejam abrangidos por seguro de vida em grupo ou
outros beneficios equivalentes em valores iguais ou superiores aos estabelecidos abaixo, no
caso de falecimento de um seu empregado pagarao aos dependentes legais do mesmo uma
quantia a titulo de auxilio funeral correspondente a 02 (dois) salarios normativos minimos da
categoria profissional previsto no item 05 (zero cinco).

24.01. O valor acima estipulado podera ser objeto de compensacdo em eventual
reivindicagao.

25. QUADRO DE AVISOS

As Empresas designardo um local acessivel aos trabalhadores para que o Sindicato
Profissional divulgue comunicados e esclarecimentos, devendo ditos comunicados e
esclarecimentos serem previamente aprovados pela diregdo da empresa e por ela afixados
no local destinado.

26. APOSENTANDO - GARANTIA DE EMPREGO

Os Empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade
ou tempo de servico, terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

26.01. Tenham uma efetividade minima de 08 (oito) anos ininterruptos na mesma empresa;
26.02. Comuniquem o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado

por si, assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das
quais devera constar, para validade, o obrigatério ciente da empresa;



26.03. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado nao
se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou nao Ihe for concedida a
aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipdtese prorrogavel a garantia de emprego em
causa;

26.04. A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, nao
sendo viavel renova-la;

26.05. O Empregado que receber aviso prévio, a partir desta data nao podera usar do
presente dispositivo.

27. TRANSPORTE

O tempo despendido no percurso para o local de trabalho ou de retorno deste, na hipotese
de fornecimento de transporte gratuito por parte da empresa, em hipbtese alguma sera
considerado como de servico nem integrara a jornada de trabalho dos empregados, que,
para valer-se do referido transporte, deverdo deslocar-se até os pontos de parada
previamente definidos pela empresa.

28. HORAS EXTRAS

As Empresas remunerardo as horas extras efetivamente trabalhadas por seus empregados
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) naquelas até o numero de 02 (duas) diarias, e
de 75% (setenta e cinco por cento) nas excedentes, ressalvadas as condi¢oes mais
benéficas ja asseguradas aos trabalhadores.

28.01. Os sindicatos convenentes esclarecem que o art. 59 da CLT limita a jornada
extraordinaria em duas horas diarias. O trabalho além desse limite podera acarretar multa
administrativa, a ser imposta pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho ao empregador,
sem prejuizo do pagamento das horas trabalhadas ao empregado.

29. AVISO PREVIO - 50 ANOS

Fica assegurado aos empregados com idade superior a 50 (cinqlenta) anos, que vier a ser
demitido sem justa causa, um aviso prévio de 50 (cinqlienta) dias, ja compensado neste
prazo o aviso prévio legal de 30 (trinta) dias.

29.01. Caso o empregado receba o aviso prévio indenizado, serdo devidos 50 (cinquenta)
dias de indenizacéo.

29.02. Caso o aviso prévio seja trabalhado, o empregado devera cumprir os 30 (trinta) dias
de aviso prévio legal e receber indenizagao pelos 20 (vinte) dias restantes.

30. AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Ocorrera a dispensa do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador, no todo ou em parte,
quando e apdés o empregado houver comprovado ja ter obtido novo emprego ou outra
atividade expressamente declarada, fazendo o empregado jus ao salario dos dias
trabalhados.

31. AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO - PEDIDO DE DEMISSAO

Ocorrera a dispensa do aviso prévio trabalhado para o empregado que demitir-se do
emprego quando e apdés o empregado comprovar ja ter obtido novo emprego ou outra
atividade expressamente declarada, mediante o pagamento ao empregador do valor
correspondente a metade dos dias faltantes ao término do aviso.
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32. AVISO PREVIO - ALTERACAO DE HORARIO

O aviso prévio promovido por qualquer das partes devera ser por escrito, devendo nele
constar data de inicio e término, bem como se o aviso € indenizado ou trabalhado.

32.01. No aviso prévio promovido por qualquer das partes ndo podera haver alteragao do
horario de trabalho estabelecido no contrato de trabalho ou alteragao contratual antes do
aviso prévio.

33. DIRIGENTES SINDICAIS - LICENCA REMUNERADA

As Empresas abonardao o ponto dos dirigentes sindicais regularmente eleitos e vinculados
ao Sindicato Profissional, durante a vigéncia da presente convengédo (01 de margo de 2011
a 29 de fevereiro de 2012), por até 40 (quarenta) horas, ficando limitado ao nimero de até
03 (trés) dirigente por empresa e 15 (quinze) dirigentes na Categoria Profissional
convenente.

34. REGISTRO DE HORARIO

As Empresas abrangidas manterdo em qualquer hip6tese o controle do horario de trabalho
de seus empregados, respeitados os preceitos legais.

35. RECEBIMENTO DE CHEQUES

Nao sera permitido o desconto nos salarios dos empregados que recebam cheques sem
cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que os empregados cumpram
integralmente as determinagcdes estabelecidas pelas empresas relativamente ao
recebimento de cheques.

36. FERIAS - PAGAMENTO

O pagamento das férias devera ser feito em até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo de gozo, de conformidade com o que preceitua o artigo 145, da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

37. PROVA DE QUITAGAO DAS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS

Todas as Empresas que venham a exercer atividades na base territorial englobada pela
presente convencdo deverao comprovar estar quites com as contribuicdes ao Sindicato
Profissional e Econdmico quando buscarem a assisténcia para as rescisdes contratuais no
Sindicato Profissional.

38. LICENCA PATERNIDADE

As Empresas concederao uma licenga-paternidade nos termos do paragrafo 1°, do artigo 10,
do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias, para seus empregados, por ocasidao do
nascimento de filhos seus, de 05 (cinco) dias, comprovado tal fato em até 48 (quarenta e
oito) horas apds o retorno.

39. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A todos os empregados sera assegurado o repouso semanal remunerado, através de escala
de revezamento previamente organizada, sendo que aos homens esse repouso recaira aos
domingos uma vez por més e para as mulheres o repouso semanal remunerado recaira aos
domingos a cada quinze dias.



39.01. Quando esse repouso semanal remunerado nao vier a ser concedido pelo
empregador na semana, essas horas trabalhadas em repouso serdo pagas com o adicional
de 100%. Poderdo as partes, nessa mesma situacao, optar por compensar as horas
trabalhadas em repouso na semana seguinte, caso em que serdo concedidas 02 (duas)
horas de folga para cada 01 (uma) hora trabalhada.

40. TRABALHO EM FERIADOS

Quando houver trabalho em dia de feriado nacional, estadual ou municipal, sera assegurado
ao trabalhador a folga compensatoria em outro dia da mesma semana. Caso essa folga nao
venha a ser concedida pelo empregador, o empregado tera direito ao pagamento das horas
trabalhadas no dia feriado com o adicional de 100%.

41. TRANSPORTE - TRABALHO NOTURNO

Quando nao houver transporte coletivo regular ao final da jornada de trabalho do
Empregado que encerra entre as 23:00 e 05:00 horas da manhad do dia seguinte, as
Empresas providenciardo transporte do local de trabalho até o ponto de parada de 6nibus
mais proximo da residéncia do empregado.

42. DIRIGENTE SINDICAL — ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

As empresas possibilitardao o acesso de um dirigente sindical ao local de trabalho para
distribuir jornais, panfletos e informe aos empregados, mediante prévio ajuste de horario e
local com o empregador.

43. FERIAS - INiCIO

As férias individuais concedidas ao empregado néo iniciardo em véspera de folga do mesmo
ou véspera de feriados.

44. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE FAZER

Fica estabelecido uma multa por descumprimento de clausulas da presente convengao que
contenham obrigagao de fazer correspondente a 5% (cinco por cento) do salario de ingresso
previsto na clausula 05.02 (zero cinco ponto zero dois), por Empregado prejudicado,
observadas, antes da aplicagao desta multa, as seguintes condigbes:

44.01. Constatada irregularidades pelo Sindicato Profissional, devera o mesmo informar,
em forma de oficio, a Empresa presumivelmente irregular, concedendo um prazo de 15
(quinze) dias para que a Empresa regularize a situagao.

44.02. Nao atendido o disposto no item imediatamente anterior (44.01), devera o Sindicato
Profissional informar as irregularidades, em forma de oficio, ao Sindicato Econdémico,
concedendo-lhe um prazo de 15 (quinze) dias para tentativa de regularizar a situagao junto a
Empresa.

44.03. Nao regularizada a situagao apds os procedimentos anteriores, sera devida a multa
prevista no “caput” desta clausula.

VI - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio depésito
de uma via no 6rgao Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes
comprometem-se a fazé-lo conjuntamente.
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VIl - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagcdo das normas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho deveréao ser resolvidas exclusivamente pela Justica do Trabalho, de acordo com os
dispositivos legais em vigor.

VIl - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho as cominag¢des para eventuais
infracOes serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsao legal.

Xl - FORMA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho é formalizada em quatro (04) vias de igual teor
e forma e uma sé finalidade.

Caxias do Sul, 28 de margo de 2011.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAXIAS DO SUL
BARES E SIMILARES E EM TURISMO E Jodo Antonio Leidens — CPF 311.424.940-04

HOSPITALIDADE DE CAXIAS DO SUL
Jair Ubirajara da Silva — CPF 377.225.810-72
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