SINDICATO DE GASTRONOMIA, HOSPEDAGEM, BARES E CASAS NOTURNAS
DE CAXIAS DO SUL E REGIAO

- ESTATUTOS SOCIAIS -

CAPITULO I

DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - SINDICATO DE GASTRONOMIA, HOSPEDAGEM, BARES E CASAS NOTURNAS DE
CAXIAS DO SUL E REGIAO, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
87.500.559/0001-69, fundado em 02 de agosto de 1948, conforme Carta Sindical expedida pelo
Ministério do Trabalho, com sede e foro em Caxias do Sul, no Estado Rio Grande do Sul, na Rua Séao
José, n° 1814, Centro, podendo usar como nome de fantasia a denominagdo “SINDICATO DE
GASTRONOMIA E HOTELARIA DA REGIAO UVA E VINHO”, com a sigla “SEGH Regido Uva e
Vinho”, com base territorial nos Municipio de Caxias do Sul, Bento Gongalves, Carlos Barbosa,
Farroupilha, Flores da Cunha, Nova Prata, Sdo Marcos, Veranopolis, Cotipord, Fagundes Varela,
Guabiju, Monte Belo do Sul, Nova Padua, Pinto Bandeira, Protdsio Alves, Santa Tereza, Séo Jorge, Vila
Flores ¢ Vista Alegre do Prata, sociedade sem fins lucrativos, constituido por prazo indeterminado,
integrante do Sistema Confederativo de Representagéo Sindical do Comércio (SICOMERCIO), a que se
refere o artigo 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal, tendo como entidade sindical de segundo grau a
Federagio Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e¢ Similares (FNHRBS) e de grau superior a
Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC), nos termos da Resolugdo CR
361/2003, tendo por finalidade a representagdo legal, a defesa administrativa e judicial, a coordenagdo,
estudos e ordenamento dos direitos e interesses dos integrantes das categorias econdmicas de
gastronomia, hotelaria, bares e casas noturnas, conforme estabelece a legislagdo pertinente, e como 6rgao
de colaboragdo com seus associados e com os Poderes Publicos, no sentido da solidariedade social e de
subordinagdo aos interesses nacionais e da categoria.

§ 1° - O Sindicato podera ampliar ou reduzir sua base territorial, bem como proceder a inclusdo de novo
ramo ou segmento, fusdo ou incorporagdo com outras Entidades Sindicais, desde que haja decisdo de
Assembléia Geral convocada especialmente para o efeito, do que decorrerd automatica alteragdo no
“caput” do artigo.

§ 2° - Somente as alteragdes estatutarias que modificarem a representag@o, ou base territorial da Entidade,
necessitardo publicagdo, via Ata da Assembléia Geral que as determinou, dispensando-se, nesta hipétese,
a publicagdo de todo o Estatuto.

Art. 2° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e/ou judiciarias de qualquer foro ou instancia, os
interesses gerais da categoria econdmica, individual ou coletivamente;

b) Celebrar procedimentos coletivos de qualquer natureza, bem como participar das respectivas
negociagoes;

c) Eleger os representantes da respectiva categoria econdmica;

d) Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico consultivo, no estudo e solu¢do dos problemas que se
relacionam com a sua categoria;

e) Instituir e arrecadar contribuigdes junto a todos aqueles que participam da categoria econdmica;,

f) Participar em Federagdes podendo, neste caso, votar por seu Presidente ou delegados constituidos nas
eleigdes e reunides da Entidade de Grau Superior.

Art. 3° - Sdo deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os Poderes Publicos e com as organizagdes sindicais no desenvolvimento da
solidariedade social, inclusive participando de Camaras Setoriais ¢ entidades ligadas ao setor econdmico;
b) Promover o estudo de problemas econdmicos, juridicos, fiscais e quaisquer outros que digam respeito
ao interesse da categoria econdmica e dar, nesses assuntos, assisténcia aos associados;




¢) Promover, na medida do possivel, a conciliagdo nos dissidios individuais e coletivos de trabalho em
que tomem parte os integrantes da categoria economica; \2 N
d) Promover agdes judiciais em favor dos seus associados. As |
¢) Promover o aperfeigoamento por via do treinamento das categorias representadas, com base na sua
missdo, visdo e valores.

Art. 4° - Sao condicdes para funcionamento do Sindicato:

a) Observancia das leis, dos principios éticos e informadores do Direito e dos Deveres Civicos;

b) Abstengdo de qualquer propaganda, como, também, de candidatura a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

c¢) Ndo permitir a seus diretores exercicios de cargo eletivo cumulativamente com empregos remunerados
pelo sindicato ou por entidades sindicais de grau superior;

d) Gratuidade de exercicio dos cargos eletivos, podendo a Assembleia Geral decidir pela adogdo de
verbas especificas a membros da diretoria;

e) Absteng@o de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades mencionadas no presente Estatuto,
inclusive as de carater politico-partidaria;

f) Nao permitir a cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indole politico-
partidaria.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Sdo considerados Associados ao Sindicato aquelas pessoas juridicas participantes das categorias
econdmicas de gastronomia, hospedagem, bares e casas noturnas e que ingressarem no quadro associativo
mediante a apresentacdo do pedido de admissdo dirigido a Diretoria do Sindicato, instituido com os
documentos previstos neste Estatuto.

§1° - Requisitos para admissao ao quadro de Associados:

a) Comprovagdo, mediante a apresenta¢do de contrato social, de que pertence a categoria,

b) Apresentagdo de comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
demonstrando o estabelecimento na base territorial do Sindicato;

¢) Requisigdo, por escrito, solicitando o ingresso no quadro de associados.
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§ 2° - Sao direitos dos Associados:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

b) Requerer, com um nimero minimo de 40% dos associados sem dividas com a tesouraria, a convocagio
de Assembléia Geral, justificando-a;

¢) Usufruir dos servigos do Sindicato, desde que atendam as condigdes especificadas na oferta do servico.
d) Retirar-se do Sindicato, através de comunicado escrito enderecado ao Presidente, mediante a quitag@o
das contribuigdes devidas até aquela data.

§ 3° - Sdo deveres dos Associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade e as contribui¢des fixadas pela Assembléia Geral;

b) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

c) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os
elementos da categoria econémica;

d) Respeitar a lei e acatar com as decisdes coletivas do Sindicato;

e) Cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que eventualmente forem criados;

f) Zelar pelo bom nome e patrimonio do Sindicato.

Art. 6° - De todo o ato lesivo de direito ou contrario a estes Estatutos, emanado da Diretoria, podera
qualquer associado recorrer dentro de 10 (dez) dias & Assembleia Geral.

Art. 7° - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da atividade
econdmica ou a base territorial do sindicato.

Art. 8° - E dever dos associados, independente de outras contribuigdes estabelecidas em lei, ou neste
Estatuto, pagar contribui¢des sociais de acordo com o decidido em Assembleia. ‘\&)M



Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspens@o e eliminagdo do quadro social.” " ...

§ 1° - Serdo suspensos dos direitos de Associado: A8 DC
a) Os que ndo comparecerem a 3 (trés) Assembleias consecutivas sem causa justificada, cuja ]ustlﬁcatlva
devera ser aceita pela Diretoria.

b) Os que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria.

§ 2° - Serao eliminados do quadro social os Associados:

a) Que por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral e/ou material do
Sindicato, se constituir em elementos nocivos a entidade;

b) Que sem motivo justificado, atrasarem em mais de 6 (seis) meses os pagamentos de suas contribuigdes;
¢) Que violarem as normas do presente Estatuto.

§ 3° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 4° - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do associado, o
qual devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do recebimento da
notificagdo.

§ 5° - Da penalidade imposta cabera recurso a Assembléia Geral, no mesmo prazo previsto no Art. 6°.
Art. 10° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderao reingressar no Sindicato a

critério da Diretoria, desde que se reabilitem a juizo desta e liquidem seus débitos quando se tratar de
atraso de pagamento.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 11° - A administragdo do Sindicato sera procedida pela Assembleia Geral, pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal e pelo Conselho Consultivo, nos termos do presente Estatuto.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12° - A Assembleia Geral é soberana nas suas deliberagdes, que serdo apreciadas em uma unica
convocagdo, e suas decisdes serdo tomadas pela maioria dos associados presentes, salvo nos casos
previstos neste Estatuto.

§ 1° - A convocagdo da Assembleia Geral seré feita por edital publicado com antecedéncia minima de 3
(trés) dias em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato ou no Diério Oficial do Estado.

§ 2° - O processo decisorio da Assembleia Geral sera por ela mesma decidido.

§ 3° - Cada empresa associada tera direito a um tnico voto.

Art. 13° - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal, os Delegados-Representantes junto a Entidade de Grau Superior,
bem como os respectivos suplentes, todos com mandato de 4 (quatro) anos;

b) Aprovar quaisquer processos de interesse da Entidade, as contas da entidade, bem como a distribuico
de verbas e a fixagdo de eventual verba de representagdo do Presidente e sua atualizagio.

c) Estabelecer as contribuigdes dos Associados e da Categoria econdmica representada.

Art. 14° - A Assembleia Geral reunir-se-4, observadas as prescrigdes anteriores:

a) Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;

b) A requerimento dos associados, em nimero ndo inferior a 40% (quarenta por cento) dos associados
com as contribui¢des em dia com a tesouraria, os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da
convocagao;

¢) Para decidir sobre procedimentos coletivos de trabalho, inclusive sobre contribuigdes deles advindgs.




Art. 15° - O Presidente do Sindicato ndo podera opor-se a convocagao de Assembleia Geral, quando feita
pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por um nimero de no minimo 40% (quarenta por "~
cento) dos associados com as contribuigdes em dia com a tesouraria, e tera que tomar providéncias para a
sua realizagdo dentro de até 10 (dez) dias contados da entrada do requerimento na Secretaria.

§ 1° - A maioria dos que a promoverem devera comparecer a respectiva reunidao, sob pena de nulidade da
mesma.

§ 2° - Na falta de convocagdo pelo Presidente do Sindicato, expirado o prazo marcado neste artigo,
aqueles que a deliberarem realizar poderdo convocar a Assembléia.

Art. 16° - A Assembleia Geral s6 podera tratar dos assuntos para a qual foi convocada.
DA DIRETORIA
Art. 17° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por 7 (sete) Diretores € 3 (trés)

Suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo admitida 01 (uma)
reeleig@o, assim composta:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Vice-Presidente de Hospedagem

d) Vice-Presidente de Gastronomia

e) Vice-Presidente de Bares, Casas Noturnas e Similares
) Secretario

g) Tesoureiro

h) 3 (trés) Suplentes de Diretoria.

§ 1° - Quando ndo especificados na chapa eleita, a Diretoria elegera, entre seus membros, os ocupantes de
cada cargo.

§ 2° - Por ocasido da eleigdo da Diretoria, serdo eleitos, também:
a) dois Delegados-Representantes junto as Entidades de Grau Superior;
b) até 02 (dois) suplentes dos Delegados-Representantes.

Art. 18° - A Diretoria reunir-se-a por convocagéo do Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° - A Diretoria teré as atribuigdes e os poderes conferidos pelos Estatutos e pelas Assembléias Gerais,
competindo-lhe:

a) Executar e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto ou na Lei e que ndo sejam da algada da Assembléia
Geral;

¢) Delegar poderes ao Presidente para que o mesmo possa destinar verbas as Entidades do Setor;

d) Aprovar a previsdo orgamentéria apresentada pelo Tesoureiro da Entidade.

e) Designar representantes do Sindicato na area de abrangéncia da categoria, bem como suas atribuigdes.

§ 2° - As sesses serdo instaladas com presenga minima de 4 (quatro) Diretores e as decisdes s6 poderdo
ser tomadas por maioria, cabendo ao Presidente o voto qualificado para o desempate.

§ 3° - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante os poderes publicos, as empresas e em Juizo, podendo, nesta ultima
hipétese, delegar poderes e outorgar procuragdes;

b) Convocar as sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo aquelas e instalando as desta
ultima;

c) Assinar atas das sessdes, os documentos, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

d) Autorizar as despesas, ordenar as despesas autorizadas pela Diretoria e assinar cheques e contas a
pagar juntamente com o Tesoureiro;

¢) Contratar funcionarios e fixar seus salarios, conforme as necessidades do Servigo;

f) Convocar suplente para participar das reunides de Diretoria, podendo, igualmente, atribuir-lhe fun des
especificas. '




§ 4° - Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) suceder o Presidente em caso de afastamento definitivo;

¢) substituir o Tesoureiro nas suas auséncias, faltas ou impedimentos;
d) exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

e) desenvolver agdes de relagdo com o mercado.

§ 5° - Ao Vice-Presidente de Hospedagem compete:

a) desenvolver projetos relativos aos meios de hospedagem;

b) representar a Entidade em eventos ligados a hospedagem;

¢) executar as tarefas que lhe forem designadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

§ 6° - Ao Vice-Presidente de Gastronomia compete:

a) desenvolver projetos relativos a alimentagao;

b) representar a Entidade em eventos ligados a alimentag@o;

¢) executar as tarefas que lhe forem designadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

§ 7° - Ao Vice-Presidente de Bares, Casas Noturnas e Similares compete:

a) desenvolver projetos relativos aos Bares, Casas Noturnas e Similares;

b) representar a Entidade em eventos ligados aos Bares, Casas Noturnas e Similares;
¢) executar as tarefas que lhe forem designadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

§ 8° - Ao Secretdrio compete:

a) Substituir, automaticamente, o Vice-Presidente nas auséncias ou impedimentos, bem como na
administragdo do Sindicato;

b) Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos eventuais, ocasionais e ndo definitivos;

c) Supervisionar os trabalhos da secretaria quanto ao expediente do Sindicato;

d) Ter preferéncia na redagao e leitura das atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

e) Organizar e manter os processos de votagdo/eleigao;

§ 9° - Ao Tesoureiro compete:

a) Ter sob sua guarda os valores do Sindicato;

b) Assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados pela
Diretoria e pelo Presidente;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) Apresentar, sempre que solicitado pelo Conselho Fiscal, balancetes mensais e um balango anual;

e) Recolher os valores do Sindicato a Entidade Bancéria autorizada pela Diretoria.

Art. 19° - A Diretoria do Sindicato definira dentre seus membros as atribui¢des de interesse da categoria
econdmica ndo contempladas no presente Estatuto Social, ressalvadas as prerrogativas do Presidente.

Art. 20° - Cumprird ao Presidente da Entidade a criagdo, se for da conveniéncia do Sindicato, de

delegacias regionais ou grupos de trabalho, nomeando os respectivos titulares, bem como estabelecendo
seus poderes.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21° - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros e de até 03 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral e na forma destes Estatutos, limitando-se a sua competéncia & fiscalizago
da gestdo financeira.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22°- O Sindicato terd um Conselho Consultivo, formado pelos ex-Presidentes que compuseram as
Diretorias das gestdes anteriores.

Art. 23°~ O Conselho Consultivo poderd ser chamado a participar das Assembleias e reuni
Diretoria, competindo-lhe: %&QA




a) Colaborar para o aperfeigoamento da missao sindical e suas atribuigdes; \ Y

b) Analisar e atuar nos assuntos que lhe forem submetidos, relativos a atividade-fim do Sindicato;
c) Apoiar politicas e agdes para o desenvolvimento na area de abrangéncia do Sindicato.
CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 24° - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
a) Em virtude de renuncia coletiva ou individual:

b) Malversag@o ou dilapidagdo do patrimodnio social;

¢) Grave violag@o destes Estatutos;

d) Abandono do cargo na forma prevista no Paragrafo Unico do Art. 27°.

e) deixar de pertencer a empresa associada ou esta deixar de integrar a categoria.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§ 2° - Toda a suspensdo ou destituigdo de cargo administrativo devera ser precedido de notificagdo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso a Assembleia Geral em 10 (dez) dias
contados da mesma notificagéo.

Art. 25° - Na hipétese de perda de mandato as substitui¢des far-se-do de acordo com o que dispde o
artigo 26°.

Art. 26° - A convocagdo dos suplentes compete a Diretoria, que também deliberard, em reunido, sobre a
ordem de substitui¢@o pelos suplentes eleitos.

§ 1° - As rentincias serdo comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao Presidente do Sindicato.

§ 2° - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera notificada, igualmente por escrito e
com firma reconhecida, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunird a
Diretoria para ciéncia do ocorrido.

§ 3° - Na caréncia de Diretores e Substitutos para ocupar as fungdes de Presidente, Secretario e
Tesoureiro, devera ser convocada, pelos Diretores em exercicio, uma Assembleia Geral, para compor o
quadro até o fim do mandato.

Art. 27° - Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e se ndo houver suplentes, o

Presidente, ainda que resignatério, convocara a Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma junta
governativa provisoria.

Pardgrafo Unico - Se ndo o fizer, qualquer associado podera fazé-lo.

Art. 28° - A junta governativa provisoria constituida nos termos do artigo anterior procederd as
diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigdes, de conformidade com as instrugdes em vigor.

Art. 29° - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo podendo,
entretanto, 0 membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo ser eleito para
qualquer mandato de administragdo sindical ou de representagio durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides
ordinérias da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 30° - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-4 na
conformidade do artigo 26° e seus paragrafos. ;gev




CAPITULO V o Al
DA GESTAOQ FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO o e
Art. 31° - A Diretoria compete, ao término de seu mandato, ou sempre que houver requerimento do
Conselho Fiscal, fazer a prestagdo de contas de sua gestdo nos exercicios financeiros correspondentes,
levantando para esse fim os balangos de receitas e despesas no livro diario de caixa de contribui¢do
sindical e rendas proprias, os quais, além da assinatura de técnico responsavel, conterdo as do Presidente e
do Tesoureiro, sendo submetidos a apreciagao e parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 32° - Constitui patrimonio do Sindicato:

I - Contribuigdes:

a) Contribui¢do Sindical prevista em Lei, instituida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
b) Contribui¢do Confederativa instituida pelo artigo 8°, inciso IV, da Constitui¢do Federal;

c) Contribuicdo Assistencial ou Negocial;

d) Mensalidades, devida pelos Associados do Sindicato.

II - Patrimonio do Sindicato:

a) rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

b) outras rendas, inclusive doagdes e legados, bem como receitas provenientes de aplicagdes financeiras;
c) todos os bens moéveis ou imoveis incorporados ou adquiridos pelo Sindicato;

d) aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;

e) multas e outras rendas eventuais.

1° - O valor das contribuigdes previstas no artigo supra ndo podera sofrer alteracdes sem prévio
_ j p P p
pronunciamento da Assembleia Geral.

§ 2° - Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos associados além das determinadas expressamente em
lei e na forma do presente Estatuto.

§ 3° - Como representante da categoria o Sindicato podera estabelecer taxas de custeio para toda a
categoria (associados ou ndo), sendo que para os ndo associados e ndio contribuintes das taxas, o Sindicato

podera deixar de conceder os beneficios resultantes da atividade sindical, pela aplicagdo do principio da
equidade.

Art. 33° - A administragdo do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possuir,
compete a Diretoria.

Art. 34° - Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da Assembleia Geral,
em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos s6cios com suas contribuigdes em dia com a tesouraria,
convocados em assembleia geral.

Paragrafo unico - As receitas do Sindicato, sejam elas quais forem, somente poderdo ser utilizadas para
atender os interesses da categoria coletivamente representada e mediante autorizagdo da Diretoria.

Art. 35° - Em caso de dissolug@o do Sindicato, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes
de sua responsabilidade, sera destinado ao Lar da Velhice Sdo Francisco de Assis, de Caxias do Sul e, em
caso de ndo mais existir essa entidade, a outra entidade sem fins lucrativos que vier a ser designada na
Assembleia que decidiu pela dissolug@o do Sindicato. %




Art. 36° - A dissolugdo do Sindicato so se dara por deliberagdo expressa da Assembleia Geral para esse
fim convocada, com presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, e mediante aprovacao.
por maioria simples, ou quando se achar incurso nas leis que definam crimes.

Art. 37° - Os atos que importarem em malversagdo ou dilapidagdo do patrimoénio do Sindicato serdo
julgados e punidos de conformidade com a legislagdo penal.

CAPITULO VII

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 38° - As elei¢des sindicais serdo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ¢ minimo de 30
(trinta) dias que anteceder ao término dos mandatos vigentes.

Art. 39° - Sdo elegiveis os socios proprietarios das empresas Associadas previamente habilitados, que
preencham os requisitos prescritos nos estatutos e que ndo incorram em qualquer das causas de
impedimento expressas na legislagdo vigente e neste Estatuto.

Art. 40° - E eleitor todo o Associado do Sindicato que na data da eleigdo estiver em pleno gozo dos
direitos sociais conferidos no Estatuto Social.

Paragrafo Unico - O voto sera exercido pelo sécio da empresa Associada ou por representante legal
devidamente credenciado perante a Entidade Sindical, ndo sendo admitido voto por correspondéncia ou
por procuragao.

Art. 41° - A relagdo dos Associados em condigdes de votar sera elaborada com antecedéncia de 10 (dez)
dias da data da eleig@o, e sera, nesse mesmo prazo, afixada em local de facil acesso, na sede da Entidade,
para consultas por todos os interessados, e fornecida mediante requerimento, a um representante de cada
chapa registrada.

Art. 42° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

I - uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas e seus respectivos candidatos;

II - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

111 - verificag@o da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 43° - As eleigGes serdo convocadas pelo Presidente, por edital resumido publicado com antecedéncia
méxima de 90 (noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do do pleito em jornal
de grande circulagdo na base territorial do Sindicato ou no Diario Oficial do Estado.

Parsgrafo Unico - O edital de convocagio das eleigdes devera conter obrigatoriamente:
I - data, horario e local da votagao;
IT - prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da Secretaria;

III - datas, horarios e locais das votagdes, bem como da nova eleigdo em caso de empate entre as chapas
mais votadas.

Art. 44° - O prazo para registro de chapas serd de no minimo 10 (dez) dias, contados da data da
publicagdo do Aviso Resumido do Edital.

§ 1° - O registro de chapas far-se-4, exclusivamente, na Secretaria da Entidade promotora da eleigdo, a
qual funcionara em horério normal e fornecera recibo da documentag@o apresentada.

§ 2° - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderegado ao Presidente do Sindicato,
assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera instruido com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo do candidato em 2 (duas) vias, assinadas;

b) comprovante de residéncia;

c) copia autenticada da Carteira de Identidade ou documento equivalente;

d) documento que comprove exercicio ou atividade, na base territorial do Sindicato ou condi¢do de
Titular ou Sécio Diretor, com poderes de representacdo da firma ou empresa a que estiver vinculado.




Art. 45° - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o nimero total de candidatos efetlvos e AN

suplentes, considerados distintamente os 6rgéos de administragdo, Conselho Fiscal e suplentes.

Pardgrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentag@o apresentada, o Presidente notificara o
interessado para que promova a corre¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de
seu registro.

Art. 46° - Encerrado o prazo de registro de chapas o Presidente da Entidade Sindical providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numérica de inscri¢@o, todas as chapas
e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

§ 1° - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas o Presidente afixara na sede do Sindicato a relagdo das
chapas eleitas e declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagdo de candidaturas.

§ 2° - Ocorrendo rentincia formal de candidato apos o registro da chapa, o Presidente da Entidade afixara
copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados em 24 (vinte e quatro) horas
ap6s recebimento protocolado da renuncia.

§ 3° - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes s6 podera concorrer desde que os demais
candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos efetivos e concordem
com o remanejamento, admitida substituigdo em 24 (vinte e quatro) horas e voltando-se em unica
oportunidade ao procedimento previsto no art. 44° supra.

Art. 47° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente da Entidade, dentro de
72 (setenta e duas) horas, providenciara nova convocagao de eleig@o.

DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 48° - O prazo de impugnagdo de candidaturas ¢ de 5 (cinco) dias contado da afixag¢@o na sede da
Entidade da relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnagdo, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais, somente podera versar sobre
as causas de inelegibilidade previstas na legislagéo vigente e nos Estatutos da Entidade, e sera proposta
através de requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente da Entidade e entregue, contra-recibo, na
Secretaria.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnagédo lavrar-se-a competente "termo de encerramento" em que

serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os
candidatos impugnados.

§ 3° - Cientificado oficialmente, em 24 (vinte e quatro) horas, pelo Presidente da Entidade, o candidato
impugnado terd prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar suas contrarrazdes; instruido o

processo, o Presidente da Entidade o encaminhara, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a decisdo da
Diretoria, com direito a recurso a Assembleia.

§ 4° - Julgada improcedente a impugnag@o, pela Diretoria, o candidato impugnado concorrera a eleigdo,
ressalvado aos impugnadores o direito de recorrer contra a elei¢do dos mesmos.

§ 5° - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados podera concorrer, desde que os demais

candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos da diretoria efetiva.

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAQO

Art. 49° - A mesa coletora ¢ mesa apuradora de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de
um Presidente e um Secretério, indicados pela Assembléia, pelo método que eleger.




Art. 50° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora, observado o horério de inicio, previsto no edital de
convocagio, consistirdo na coleta de assinaturas na folha de votagdo, distribuicdo das cédulas de- chapaf |
unica rubricadas pela mesa, e coleta dos votos em cabine indevassavel. -
Art. 51° - Apos a votagdo o Presidente e o Secretario da Sessdo Eleitoral procederdo aos lacres da urna e
lavrardo ata sucinta dos trabalhos, entregando o material mediante recibo, ao Presidente da mesa
apuradora.

Art. 52° - Nao poderdo ser nomeados membros da mesa coletora:
I - os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau, inclusive;
II - os membros da administragdo da Entidade.

Art. 53° - O Secretario substituird o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e de encerramento da
votag¢do, salvo motivo de for¢a maior.

§ 2° - Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até quinze (15) minutos antes da hora
determinada para inicio da votagdo, assumira a Presidéncia o Secretario.

§ 3° - Poderd o membro da mesa que assumir a Presidéncia, designar “ad hoc”, dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, o associado que for necessario para
completar a mesa.

Art. 54° - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera intervir no seu funcionamento
durante os trabalhos de votagao.

Art. 55° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 2 (duas) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocagio.

Paragrafo tinico - Os trabalhos da votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Art. 56° - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de identificado,
assinaréd a folha de votantes, recebera cédula inica rubricada pelo Presidente e Secretario e se dirigird a
cabine indevassével, apés assinalar no retdngulo préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara,
depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Art. §7° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao constarem da lista
de votantes, assinando lista propria, votardo em separado.

Pardgrafo tinico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I - O Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na presenca da
mesa, coloque a cédula que assinalou colando a sobrecarta;

IT - O Presidente da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da medida, para posterior
decisdo do Presidente da mesa apuradora.

Art. 58° - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores a
votar, serdo convidados em voz alta a fazer entrega ao Presidente da mesa coletora do documento de
identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

§ 1° - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.
§ 2° - Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada.

§ 3° - Em seguida, o Presidente fara lavrar ata, que serd também assinada pelo Secretério, registrando a
data e horério do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condig¢des
de votar, o nimero de votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os prog stos
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apresentados. A seguir o Presidente da mesa coletora, fara entrega ao Presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagao. A

DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Art. 59° - A sessdo eleitoral de apuragio sera instalada na sede da Entidade Sindical, imediatamente apos
o encerramento da votagdio, os integrantes da mesa coletora e apuradora elaborardo ata sintética,
passando-as, junto com a urna e a lista de presenga/votantes ao Presidente, as atas de instalagdo e
encerramento da mesa coletora de votos, as listas de votantes e a urna devidamente lacrada e rubricada
pelos mesarios.

Paragrafo unico - O Presidente da mesa apuradora verificara a lista de votantes, procedendo a abertura
da urna para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo procedera a leitura da ata da mesa

coletora e decidird pela apuragdo ou ndo dos votos tomados "em separado", a vista das razdes que o
determinaram, conforme se consignou na sobrecarta.

Art. 60° - Na contagem das cédulas, o Presidente verificara se seu nimero coincide com o da lista de
votantes.

§ 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a
a apuragao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes proceder-se-a a apuragao
descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos equivalente as cédulas em
excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a
eleigdo sera anulada.

Art. 61° - Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver
maioria de votos em relag@o ao total dos votos apurados e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

I - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

II - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos componentes;
IIT — a forma de eleig@o;

IV — o niimero total de Associados;

V — o nimero de Associados aptos a votarem;

VI - resultado apurado, especificando-se o niimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

VII - namero total de eleitores que votaram;

VIII - resultado geral da apuragao;

IX - proclamag@o de eleitos, com indicagdo do nome completo, nimero de inscri¢gdo no CPF, fungdo que
irdo ocupar na Diretoria; nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
empresa representada;

X —indicagdo da data de inicio e término do mandato.

§ 2° - A ata geral de apurag@o sera assinada pelo Presidente e Secretario.

Art. 62° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d0 novas eleigdes no prazo de até
5 (cinco) dias, limitada a elei¢@o as chapas em questéo.

Art. 63° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradoras permanecerdo sob a
guarda do Presidente da mesa apuradora até a proclamagao final do resultado da eleigao.

Paragrafo tinico - Nas elei¢des com chapa unica a mesa apuradora confirmara o nimero de envel
autenticados com a lista de votantes e procedera de acordo com o disposto no Art. 61°.




DA ANULACAO DA ELEICAO

Art, 64° - Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado, ficar comprovado:
I - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocag@o;
IT - que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o estabelecido no
presente Estatuto;

III - ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecido no Estatuto;

IV - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.

Art. 65° - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem aproveitara ao seu
responsavel.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 66° - Ao Secretéario da Entidade incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral,
em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:
a) edital e folha do jornal que publicou o edital da convocag@o da eleigdo;

b) copia dos requerimentos de registro de chapas e as respectivas fichas de qualificagdo individual dos
candidatos e demais documentos de identificag@o;

¢) relagdo dos associados em condigdes de votar;

d) exemplar da Cédula Unica de Votagao se for o caso;

e) copias de impugnagdes, e dos recursos e respectivas contrarrazdes, se houver;

f) declarag@o do resultado.

Paragrafo Unico - Nio interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na Secretaria da Entidade.

DOS RECURSOS

Art. 67° - O prazo para interposi¢do de recurso serd de 5 (cinco) dias, contados da data da realiza¢do do
pleito.

§ 1° - Os recursos serdo propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados em duas vias,
contra-recibo, na Secretaria da Entidade Sindical e juntados os originais & primeira via do processo
eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também

contra-recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de 5 (cinco) dias para oferecer
contrarrazdes.

§ 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do recorrido, o Presidente da Entidade
Sindical no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias prestara as informagdes que lhe competir e encaminhara
o processo eleitoral acompanhado do recurso e seus apensos a Diretoria para decisao.

Art. 68° - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente ao
recorrente e ao recorrido. Serd permitida a criagdo de eleigdes por método de informatica, que devera ser
aprovado por Assembléia especifica.

DA POSSE

Art. 69° - Findo todo o processo eleitoral, cabera ao Presidente cujo mandato se expira, ou a um membro
de sua Diretoria, ou, ainda, a quem a diretoria anterior convidar, empossar o Presidente eleito e toda a
diretoria no dia do término do mandato imediatamente anterior, salvo ordem judicial obstativa. Se tal dia
recair em domingos ou feriados, a posse se dara no dia util seguinte.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70° - Os prazos cujo dia de vencimento coincidir com dia em que ndo haja expediente na Secretaria
do Sindicato, serdo prorrogados automaticamente para o primeiro dia util seguinte.

Art. 71° - As atribuigdes e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia do Presidente da
Entidade passardo, na sua auséncia, automaticamente, a responsabilidade do seu substituto legal ou
Presidente de eventual Junta Governativa.

Art. 72° - O exercicio social coincidird com o ano civil, ou seja, de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 73° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 74° - Os recursos aludidos no presente Estatuto ndo terao efeito suspensivo.

Art. 75° - A alteragdo das disposi¢des do presente Estatuto somente se dara por deliberagdo expressa de
Assembleia Geral para esse fim especialmente convocada, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos)
dos associados com suas contribuigdes em dia com a Tesouraria, mediante aprovagdo por maioria
simples.

Art. 76° - Os associados do Sindicato e sua Diretoria ndo respondem, subsidiaria ou solidariamente, pelas
obrigagdes contraidas pelo Sindicato.

Art. 77° - Esta entidade, bem como o presente estatuto, vigorard por prazo indeterminado, até que
Assembléia Geral disponha em contrario, nos termos dos artigos anteriores.

Art. 78° - O Sindicato podera requerer o registro de sua marca perante as autoridades competentes.

Art. 79° - O Sindicato poderd organizar e/ou patrocinar feiras, exposi¢des, congressos, espeticulos
artisticos, esportivos e culturais voltados a promover e divulgar a atividade econdmica e seus integrantes.

Estatuto aprovado em Assembleia realizada em 13 de outubro de 2015.

Caxias do Sul, 20 de junho de 2017.

Assessoria Juridica
Viridiana Sgorla, Adv.
OAB/RS n° 38.016
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